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CONVOCATORIA No. 28

en el proceso de provisién del puesto Analista Programador de Sistema, para que envien de forma escrita su carta de
interés acompaiiada de hoja de vida y la documentacién relacionados con la formacién académica Y _experiencia
laboral,

Analista Programador de Sistema.

1. Datos del puesto:

3) No de Vacante (s): uno (a) (01) plaza permanente.

b) Ubicacién geografica: Managua Instituto Nicaragiiense de Deportes, Rotonda el Giiegiiense 500 metros al sur.

¢) Unidad Administrativa en que se ubica la vacante: Divisién Administrativa Financiera- Oficina de
Tecnologias de Informacién,

2. Perfil del Puesto:

Graduado Universitario, en Ingenieria en Sistema, o carreras a fines emitido por una Universidad reconocida por el
CNU, se debera cumplir con esta condicién, de lo contrario no se procedera con la evaluacién.

planes de trabajo de conformidad a solicitudes presentadas por los usuarios de acuerdo a normas, procedimientos
vigentes e instrucciones del Superior Inmediato, a fin de contribuir a la agilizacién de los procesos de trabajo y
compa:timentaci_én de informacién oportuna y confiable que facilite la toma de decisiones.

Funciones y Naturaleza del puesto:

1. Desarrollar soluciones de Software de Complejidad Media / Alta:

Disefiar y desarrollar subsistemas web/ escritorio.

Ejecutar proyectos con la debida supervision y evaluacién segiin cronograma establecido.
Disefiar reportes utilizando tecnologia web/ escritorio.

Realizar el desarrollo de las aplicaciones bajo los estdndares establecidos en institucién.
Realizar pruebas de programacion para la implementacién de los sistemas. (Unit test).
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2. Realizar capacitaciones sobre uso de sistemas y brindar soporte de estos.

a. Brindar soporte de primer nivel a los usuarios donde reportan fallas o solicitudes de asesoria de
complejidad media/ baja.

b. Analizar y documentar fallas reportadas para determinar si son errores de sistemas o un
requerimiento de nueva funcionalidad.

3. Realizar mantenimiento, efectuar pruebas de aplicacién en los sistemas desarrollados e implantados asf como
Identificar requerimientos de informacion, de nuevos en informacién o modificaciones de los mismos
automatizados, procesos.de trabajo e informacién digitalizada y documental existente a través de entrevistas

. ausuarios de las 4reas solicitantes, conforme a normas técnicas, procedimientos establecidos y orientaciones

del Responsable Inmediato, conel fin verificar, corregir errores y garantizar un 6ptimo funcionamiento,

4. Realizar evaluacién de Software disefiados por personas naturales 6 juridicas, Definir, metodologias,
plataforma de desarrollo, ciclo de vida, procedimientos elaborar cronograma de actividades de andlisis y
disefio requeridas en el desarrollo del software, tomando en consideracién los alcances, metodologia y
plataforma a utilizar, capacidad de los equipos, viabilidad, planes operativos y recursos disponible con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de las normas y lineamientos estandares establecidos por la Divisién
General de Informética, para garantizar el desarrollo del sistema de Informacién. -
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5. Capacitar a los usuarios en procesos de implementacién sobre el funcionamiento del software o sistema
implantado, asi como en el modelo conceptual del sistema e informarles sobre el alcance, impacto
econémico, relaciones con otros sistemas informéticos existentes y Estructurar el sistema y la base de datos
que permita la recuperacién y almacenamiento efectivo de informacién con el propdsito de brindar y
transmitir los conocimientos para la comprensién y manejo del sistema.

caracteristicas, restricciones funcionales y médulos generales ya existentes, y codificar las formas de
entradas y salida de datos de los diferentes médulos del software, de conformidad a los principios de
independencia funcional, para garantizar la automatizacién de las funciones requeridas,

0 nuevas formas de entrada, procesos, reportes y permisos de acceso y establecer el plazo requerido para su
entrega, asf mismo efectuar las adecuaciones ol mantenimiento en el sistema de informacién asignados a

nivel l6gico de programas y estructuras de datos, para garantizar el mantenimiento requerido por éstos.

Responsabilidades y Naturaleza del puesto:

JQUE VENCE!

1. Asegurar la implementacién de nuevos sistemas automatizados, de acuerdo a las necesidades de cada 4rea.

. Asegura el cumplimiento de los mantenimientos a los sistemas existentes programadas.

Garantizar capacitaciones y asistencias técnicas a los usuarios sobre el manejo correcto de los sistemas Clasificar,
registrar y archivar la correspondencia generada y recibida en el area.

4. Asegurar la implementacién de la base de datos existentes a la vez de planes de mantenimientos.

5. Garantizar los respaldos de seguridad de la informacién contenida en la base de datos
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Requisitos Obli__ (_:io'n'és 'ut.h.a'.”las Crsonas aspirantes en este proceso de Provisién: Todo participante para
optar a un puesto en el Instituto Nicaragiiense de Deportes (IND), deber4 reunir los siguientes criterios
conforme lo establece el articulo 81 dela Ley 476 y el articulo 14 de la N ormativa Técnica

del Sistema de Provisién de Puestos:

a) Generales;
- Ser nicaragiiense.

- Ser mayor de dieciocho afios y menor de sesenta y cinco afios, al momento de la contratacién;
- Estar en pleno goce de sus derechos individuales;

= Llenar los requisitos del perfil profesional, tales como: Carta de interés en participar en el proceso, copia de los
documentos e formacién que avalen el cumplimiento de los requisitos bésicos para optar al puesto solicitado,
informaci6n académica con fotoco ias de la misma (obligatoria). otra titulacién adicional especifica requerida, otros
estudios adicionales requeridos. ex eriencia profesional, conocimiento es ifico, competencia especial v general

habilidades que requiere del puesto: fot ia de cedula de identidad, Récord de Policia que certifique sus antece:dentes
Origi Constancias _laborales es ificando el puesto desempeiiado y el periodo laborado y Curriculum
actualizado.
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- Estar fisica y mentalmente habilitado para el desempefio del puesto. Esta disposicién no impide el ingreso a personas
con capacidades diferentes, ni prestarse a ninguna forma de discriminacién.

De ser extranjero debers presentar: 1. originales y copia de documentos que avalen su estadia legal en el pais o
autorizaciones que acrediten el correspondiente permiso de trabajo dentro del territorio nicaragiiense.

b) Especificos;
% Otra titulacién adicional especifica requerida:

Cursos, Capacitacién y Talleres relacionados y referidos al puesto de trabajo.

Conocimientos especificos:
% Desarrollo de aplicaciones Web (MVC, HTMLS- CSS).
% Desarrollar Soluciones de software de complejidad Media/ alta.
% Disefiar y desarrollar subsistemas web/ escritorio seglin cronograma establecidos.
% Realizacién y desarrollo de las aplicaciones bajo los estandares establecidos en la institucién.
% Realizacién de pruebas de programacion para la implementaci6n de los sistemas (Unit test).
% Desarrollo de Aplicaciones Desktop
% Conocimiento de anélisis y disefio de sistemas bajo UML
* Lenguaje de Programacién VB6,0, VB.NET, C#, ASP. NET.
“ Disefio y gestion de bases de datos SQL. Dominio en T/SQL (DDL, DML).
% Manejo repositorios de Codificacién (Svn, Git, otros).
“ Manejo de SQL, Services, 2012 o superior, Reporting Services.

“ Aplicaciones Web y de Escritorio en Tecnologfa ASP, NET C#, Web Api, Web Services, Dev Express, MVC, Visual
basic 6.0, visual basic. Net. '

Competencias especiales:

% Capacidad de aprendizaje de las diferentes caracteristicas relacionadas con el puesto.
Competencias generales:
% Capacidad de anilisis y redaccién.
< Liderazgo de equipos y de proceso.
* Identificacion con el servidor publico.
% Trabajo en equipo y bajo presi6n.
% Iniciativa y Proactividad.
Habilidades:
% Facilidad de Comunicacién oral y escrita.
% Elaboracién de informes técnicos.
% Capacidad de anélisis y sintesis.
“ Capacidad de relacionarse con los demds.
“ Capacidad de escucha y adaptabilidad.
% Capacidad de atenci6n y concentracién.
% Poseer Empatia.
“ Tener facilidad de Palabras, =~

Experiencia profesional: Haberse desempefiado 1 afio de experiencia en el desempefio de funciones similares en puestos
en la Administracién Piblica u otros sectores. No se tomarén en cuenta, todas aquella documentaci6n e informacién que no
guarde relacién con la experiencia solicitada. La instancia de Recursos Humanos o el Comité de Seleccién, se reserva el
derecho de verificar o confirmar la autenticidad de los documentos entregados y en el caso que no lo sean, se descalificara

al participante o se cancelar4 la contratacién respectiva, en caso de dolo o engafio en la entrega de la informacién
suministrada.

Criterios para elegir a los participantes: Son los criterios minimos que debe cumplir los participantes
a) Cumplir con los requisitos de ingreso;
b) No tener parientes dentro del primer grado de consanguinidad y segundo de afinidad en la plaza vacante
ni tener conflicto de intereses;
10. Condiciones:

El IND cree fehacientemente que la educacién permanente y la profesionalizacién, para alcanzar un auténtico
desarrollo del personal y la eficiencia profesional, se vinculan directamente con la adquisicion de las competencias
establecidas para el desempefio década puesto, por lo cuenta con un plan de carrera, plan de sucesién y captacién
de servidores publicos, enfocados en el desarrollo profesional de cada trabajador.
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11. Plazos y Lugares para Participar:
Se recibiran documentos del 04 de abril 2024 hasta el dia 15 de abril del 2024, en la siguiente direccién: De la
Rotonda el Giiegiiense 500 mts. al sur, 100 mts. Abajo Antigua Hacienda el Retiro, Instituto Nicaragiiense de
Deportes, Oficina de Recursos Humanos, Para mayor informacién llamar a los teléfonos: 22980690. Ext.171 Con
atencién a: Lic. Mariela Garcia Arroyo. '

Managua, 03 de abril del 2024.
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